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Publiskojama dala



1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
vietas skaits, uzsakot skaits,
programmas Nr. Licencésanas _
adrese programmas | noslédzot
kods . datums apguvi (prof. sekmigu
(ja atskiras . .
izgl.) vai programmas
no N .
g uzsakot  |apguvi (prof.
Juridiskas 2021./2022. | izgl.) vai
adreses) _ _
mac.g. noslédzot
(01.09.2021.) [2021./2022.m
ac.g.
(31.05.2022.)
Vizuali plastiska maksla 20V 211001 P-11876 08.06.2015. 99 94
Vizuali plastiska maksla 20V 211001 P-17123 25.07.2018. 20 24
Klavierspéle 20V 212011 P-11877 08.06.2015. 38 39
Ergelspele 20V 212011 P-11583 21.04.2015. 1 1
\Akordeona spéle 20V 212011 P-11878 08.06.2015. 12 12
Vijoles spéle 20V 212021 P-11879 08.06.2015. 14 13
Flautas spéle 20V 212031 P-11880 08.06.2015. 16 15
Klarnetes spéle 20V 212031 P-11585 21.04.2015. 4 3
Saksofona spéle 20V 212031 P-11881 08.06.2015. 7 7
Trompetes spéle 20V 212031 P-11882 08.06.2015. 3 3
Eifonija sp€le 20V 212031 P-11885 08.06.2015. 2 2
Sitaminstrumentu spéle 20V 212041 P-11586 21.04.2015. 1 1
Deja - Dejas pamati 20v 212101 P-11886 | 08.06.2015. 33 25

1.2.Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas

maina (cik daudzi
2021./2022. macibu gada laika); - 3 audzekni
veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli); -_nav
cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls). —-pamatojoties uz vecaku iesniegumu atskaititi 8 audzekni:

izglitojamie

izglitibas

secindjumi par

iestade

2 skolas absolventes, kuras turpinaja izglitibu 7.dejas klase;
6 audzekni- parak liels noslogojums visparizglitojosa skola




1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | nav Atbalsta personals nav
personals izglitibas iestade, noslédzot paredzets.
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija:
Radtt macibu vidi, kas sekme audz&knu attistibu par radosu, brivu un patstavigu
personibu, kas spgj pilnveidot un istenot savu dabas doto potencialu.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo:
Radosa, tradicijam bagata, bérniem draudziga skola, kvalitativas, konkurétspgjigas
profesionalas ievirzes izglitibas ieguves un kultdras centrs.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:
Radosums, cienpilna atticksme, atbildiba, sadarbiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Klatienes macibas drosa
vide

a) kvalitativi

e Izglitibas process skola organizets
atbilsto§1 MK noteikumiem
Nr.662 “Epidemiologiskas
drosibas pasakumi Covid-19
infekcijas izplatibas
ierobezoSanai”

Sasniegts.

b) kvantitativi

o 100% darbiniekiem ir
sadarbspéjigs vakcinacijas vai
parslimoSanas sertifikats.

Sasniegts.

Nr.2 Audzeknu motivacijas
stiprinasana individualajai
izaugsmel un mérku
izvirziSanai

a)kvalitativi

e Audzekni piedalas valsts,
staptautiskajos konkursos;

e Popularizeti audzeknu sasniegumi
skola un masu medijos.

Sasniegts.

b) kvantitativi
e Valsts, staptautiskajos konkursos
piedalijusies 45% audzeknu

Sasniegts.

e 14 % audzeknu konkursos
giist augstus sasniegumus:
1,2, 3 vietas un Atzinibas
rakstus




Nr.3 Gatavo$anas skolas un  |a) kvalitativi

izglitibas programmu o Akreditéta skola, izglitibas Sasniegts.
akreditacijai programmas un izglitibas iestades
vaditajs
b) kvantitativi
e Noveértétas 13 profesionalas Sasniegts.

ievirzes izglitibas programmas un
izglitibas iestades vaditajs

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati
kvalitativi un kvantitativi
Atbalsta sniegSana a) kvalitativi
audzekniem talanta * Sniegts individuals atbalsts audzeknu talanta izaugsme;
%zauigsmé un karjeras | e audzekni sagatavoti dalibai dazada ITmena konkursiem;
1Zvele .

istenoti informacijas atbalsta pasakumi par karjeras iesp&jam miuzikas,
makslas un dejas izglitiba (absolventu klasu audzekni individuali informéti
par iespgjam miizikas /makslas izglitibas turpinasana);

sniegta informacija par konsultaciju iesp&jam muizikas/makslas
vidusskolas;

audzekni sagatavoti un motiveti turpinat izglitibu nakamaja
miuzikas/makslas izglitibas pakape

b)kvantitativi

katram audz€knim instrumenta sp&l¢€ izstradats konkréts individualais
plans;

organizetas 3 meistarklases (klavieru, dejas klas€ un vizuali plastiskaja
maksla ) par diferencétu pieeju darba ar talantigajiem audzekniem,;

100% audzeknu piedalas Valsts konkursa (Vijoles spéle un Vizuali
plastiska maksla) I karta un II karta izvirzitie giist labus rezultatus;
sagatavoti dalibai dazada limena konkursiem: klaviersp&le-4, akordeona
spele-1, vijolspele-2, pusaminstrumentu spéle- 3, vizuali plastiskaja maksla
-38% audzeknu;

motiveti apmekl&t konsultacijas miizikas/makslas vidusskolas 3 audzekni.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1.Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat izglitojama muzikalo, intelektualo
un emocionalo spéju attistibu

Turpinat pilnveidot izglitojamo sasniegumu
dinamikas analizi

Merktiecigi rosinat izglitojamos pastavigi
uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot
prasmes




Turpinat motiveét un atbalstit gan pedagogus,
gan audzeéknus gatavoties un piedalities
konkursos un festivalos.

Merktiecigi virzit talantigakos izglitojamos
izveleties turpinat izglittbu profesionala
vid§ja limeni

3.2 Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktualizét izstradato ricibas planu gadijumiem,
kad kads tiek fiziski vai emocionali apcelts vai
aizskarts.

Ieviest jaunas skolas tradicijas un stiprinat jau
€s08as.

Turpinat skola veidot ieklaujoSo macibu vidi
un istenot vienlidzigas atticksmes
organizacijas kulttru.

3.3.Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ar audzeéknu aptauju palidzibu izzinat

audz€knu intereses un vajadzibas.

Turpinat  skolas  t€la  popularizéSanu
sabiedriba.

Turpinat sadarbibu ar Ludzas novada

paSvaldibu.

Pilnveidot kvantitativo un kvalitativo datu
ieglisanu un apkopoSanu izglitojamo
priekslaicigas macibu partraukSanas risku un
jautajumu identific€$ana un risinasana.

3.4 Kriterija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Rados$a un atbalsto$a vide un labveligs izglitibas
iestades mikroklimats veicina personalam un
izglitojamiem piederibas apzinu izglitibas
iestadei, veido kultirizglitibas telpu vietgja
kopiena, nostiprinot tradicijas.

Aktualizét izstradato ricibas planu gadijumiem,
kad kads tiek fiziski vai emocionali apcelts vai
aizskarts

Turpinat motivet audzeknus ieverot drosibu
ikdiena, biit atbildigiem par savu un
apkartgjo drosibu.

Labveliga skolas psihologiska klimata
veidoSana, attistot pozitivu sadarbibas vidi:
pedagogs - audzeéknis- vecaki.

Turpinat stradat pie skolas kolektiva
savstarpgjo attiecibu, savstarp&jas cienas,
skolas tela, skolas vertibu veidoSanas.




3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat piesaistit papildu  finans€jumu
materialtehniskas  bazes  pilnveidosanai
dazadu projektu ietvaros.

Turpinat atjaunot un papildinat digitalos
resursus

Efektivakai darba planoSanai, pedagogu veidoto
metodisko  materialu  papildinasanai  un
uzglabasanai izmantot digitalo makonkratuvi un
citas digitalas sisteémas

Turpinat skolas apkartgjas teritorijas un telpu
pilnveidosanu atbilstosi miisdienigas skolas
prasibam

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1.Jauni projekti netika 1stenoti

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.Nav jaunu sadarbibas ligumu.

6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2020./2021.m.g.

2021./2022.m.g.

2022./2023.m.g.

Veidot audzeknos piederibas sajiitu

savai skolai, savam novadam, valstij.

Veicinat audzinaSanas darba
iesaistito  pusu  (audz€knis-
pedagogs-gimene)  sadarbibu,
l[idzdalibu un  Iidzatbildibu
macibu un audzinaSanas joma.

Audzeknu veicinaSana
vispusigas personibas attistibai
caur radoSumu.

2022./2023.m.g. prioritates ievieSana.
Organizgjot audzeknu vispusigas izglitoSanas un personibu veidojoSus pasakumus
atbilstosi interes€m un skolas tradicijam- 4 rado§as darbnicas: novembri-“Latvju
raksti”, decembri- “Zvaigznu lietus”, janvari -Sniega velSanas darbnica, aprili-“Nu
bis Liela diena” iesaistot visas puses (audz€knis-pedagogs- gimene). Audzeknu
izstazu rikoSana gan skola, gan paSvaldibas iestadés (planotas 5 skolas audzeknu un

absolventu izstades).

Attistot makslinieciskas darbibas pieredzes veidoSanu audzeéknu koncertdarbiba —
macibu gada laika organizeti 10-12 skolas un arpuskolas koncerti.

Sagatavojot piit€ju orkestri un kapelu “Dimdari” veiksmigai dalibai XXVII Vispargjo
latviesu Dziesmu un XVII Deju svétkos.




6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvérté$anas.

>

Skolas, pedagogu, audzeéknu un vecaku sadarbibas rezultata 45% no audzeknu skaita
piedalijusies un no tiem 14% audz€knu guvusi augstus sasniegumus regionalajos,
valsts un starptautiskajos konkursos gan klatieng, gan attalinati. Iegtita jauna pieredze,
sasniegti loti labi rezultati darba ar talantigajiem audzekniem.

Divas (2) audz€knes turpina makslas izglitibu makslas un dizaina vidusskolas-
laudzekne Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola, 1 —Jana Rozentala Rigas makslas
vidusskola. 2018.gada absolvente uzsaka macibas Daugavpils Universitates Miizikas
un makslas fakultate.

Veltita liela uzmaniba regularai savstarp&jai saskarsmei ar audzékniem ne tikai
realiz&jot macibu darbu, bet arT uzturot pozitivu saskarsmi un interesi par audzeknu

emocionalo stavokli.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Sasniegumi konkursos un festivalos 2021./2022.m.g.

Nr. Konkursi Izglitibas programma Rezultati

1. IV Latvijas makslas skolu audzgknu vizualas Vizuali plastiska maksla Atziniba
makslas konkurss “PILS. SETA. PILSETA.”,
Bauska

2. Ludzas novada B&rnu un jauniesu centra Vizuali plastiska maksla Il vietas (2) un Il vieta
konkurss ”Darza audzis-majas nacis”,
Ludza

3. 8. Vizualas makslas konkurss “Priekules Vizuali plastiska maksla Pateicibas (7)
Ikars” Téma “Sparni” Priekulé

4. IV Starptautiskais klasiskas muzikas onlain Klavierspéle I pakape
konkurss “Astana Classic” Nur-Sultan, Klavierspéle II pakape
Kazahstana

5. 16.Starptautiskais P.Caikovska klaviermiizikas | Klavierspéle I vieta
izpilditaju solistu un klavierduetu konkurss Klavierspele I vieta
Koknesé Klavierspéle Diploms

6. Starptautiskais vokali-instrumentalais onlain Klavierspéle I pakape
konkurss “Christmas symphony” Nur-Sultan, | Flautas spéle I pakape
Kazahstana Sitaminstrumentu spéle I pakape

7. Radoso darbu konkurss veltits Latgales Vizuali plastiska maksla | vieta
patriotam un dzejniekam Antonam SliSanam Il vieta
“Katru gadu kads brinums notiek”, Pateicibas (4)
18.01.2022. Upites, Balvu novads

8. 5.Vizualas makslas konkurss “Gaujas mozaika | Vizuali plastiska maksla I vietas (2)
Adazos” téma “Dzivais iidens”, Adazu
Mizikas un makslas skola

9. V Starptautiskais ptiSaminstrumentu spéles Flautas spéle Il vieta
jauno izpilditaju konkurss ,,Naujene WIND
2022 Naujenes Miizikas un makslas skola

10. VI Starptautiskais Liicijas Gariitas jauno Klavierspéle Atziniba
pianistu konkurss Siguldas Makslu skola Klavierspele Pateiciba
“Baltais fligelis”

11. IIT Starptautiskais ptiSaminstrumentu spéles Flautas spéle Il vieta
jauno izpilditaju konkurss, WIND STARS
2022” Marupes Miizikas un makslas skola




12. I Starptautiskais vokali-instrumentalais makslu | Akordeona spéle II pakape
onlain konkurss “Inspiration” Kazahstana

13. I Starptautiskais klasiskas miizikas onlain Klavierspele I pakape
konkurss “La Campanella” Klavierspele I pakape
Italija-Kazahstana Vijoles spéle II pakape

14. XIX Starptautiskais akordeonistu — solistu Akordeona spéle Il vieta
onlain konkurss ,,Naujene — 2022 ” Naujenes
Mizikas un makslas skola

15. Deju festivals “Solis laika Adazos”, Deja-Dejas pamati Pateiciba
Adazu MMS

16. VIl Ziemelvidzemes piiSaminstrumentu spéles | Flautas spéle Atziniba
audzeknu onlain konkurss Salacgrivas
Miizikas skola

17. Latvijas izglitibas iestazu vokali instrumentalo | Instrumentalais ansamblis Pateiciba
ansamblu, instrumentalo kolektivu un “Klama-Bungbas”
popgrupu video festivals "No baroka lidz
rokam™ Rezekne

18. Cela uz XXVII Vispargjiem latvieSu dziesmu | Put&ju orkestris Pateiciba
un XVII deju svetkiem, Latgales novada
ptit&ju orkestru ieskanas koncerts Preilos,

19. XXII Latvijas tautas muizikas svétki Lauku kapela “Dimdari” Pateiciba

Jaunjelgava,

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Sniegts 1pass atbalsts audze€kniem ar maciSanas grutibam, liela uzmaniba vérsta uz
sadarbibas prasmju un maciSanas prasmju attistiSanu.




