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Pildas pamatskolas
NOLIKUMS

Ludzas novada Pildas pagasta

APSTIPRINATS

ar Ludzas novada domes
2016.gada 31.marta sédes
lémumu (protokols Nr.6, 14.8)

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22. panta pirmo daju
un Visparéjas izglitibas likuma 8.un 9. pantu.

I Visparigie noteikumi

Ludzas novada pasvaldibas iestade ”Pildas pamatskola” (turpmak teksta - skola) ir Ludzas
novada domes (turpmak teksta - dibinatajs) dibinata un parraudziba esoSa vispargjas
izglitibas iestade pamatizglitibas programmas TstenoSanai.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Visparégjas izglitibas likums, LR likumi
un normativie akti, Ludzas novada domes 1émumi, ka arT skolas nolikums.

Skolai ir savs zimogs ar valsts maza gerbona attélu, noteikta parauga veidlapa, skolas karogs
un logo. Karoga lietoSanu nosaka skolas karoga lietoSanas kartiba.

Skolas adrese ir: ,,Pildas pamatskola”, Pilda, Pildas pagasta, Ludzas novada, LV-5733.

IT Skolas darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi

. Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitosanas procesu, kas
nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto pamatizglitibas mérku sasniegSanu.

. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.

. Skolas uzdevumi:

7.1. istenot pilnu vispargjas pamatizglitibas programmu pamatskola, tas merkus un
uzdevumus;

7.2. 1zveleties izglitoSanas darba metodes un formas;
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7.3. racionali izmantot izglitibai atvéletos finanSu resursus;

7.4. sadarboties ar skolénu vecakiem (aizbildniem) un sabiedribu, lai nodroSinatu
izglitibas iegtSanu visiem skoléniem.

III Istenojamas izglitibas programmas
IzglitojoSo darbibu skola reglamentg izglitibas programma.

Skola isteno licencéto un akredit€to pamatizglitibas programmu no 1. lidz 9. klasei (kods
21011111). Skola, péc nepiecieSamibas, ir tiesiga izstradat un licencét ar1 citas izglitibas
programmeas.

Atbilstosi Izglitibas likuma noteiktajam izglitibas ieguves valoda skola ir latviesu valoda.

Pedagogi sava darba izmanto Valsts izglitibas satura centra (VISC) vai pasa izstradatas
macibu priekSmetu programmas. Pedagoga izstradato macibu priekSmeta programmu izverte
un saskano metodiska komisija un apstiprina direktors. Pedagogi atbilstos$i programmu un
standarta prasibam, ka ari konkréta macibu priekSmeta programmai izstrada macibu
priekSmetu tematiskos planus.

Skola, saskanojot ar dibinataju, var stenot intereSu izglitibas programmas.

IntereSu izglitibas programmas izstrada intereSu izglitibas skolotdji, apstiprina skolas
direktors, to izpildi kontrolé direktora vietnieks izglitibas joma.

IV Izglitibas procesa organizacija

Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakumu, beigu
datumu, ka art skolénu brivdienas nosaka Latvijas Republikas Ministru kabinets (turpmak
teksta — Ministru kabinets).

Skolénu uznemsSana skola un atskaitiSana no tas notiek atbilstoSi Ministru kabineta
noteiktajai kartibai.

Macibas 1.klasé var uzsakt vienu gadu atrak vai vélak, saskapa ar vecaku vélmém un
gimenes arsta atzinumu.

Obligata izglitiba turpinas Iidz pamatizglitibas beigSanai vai 18 gadu vecuma sasniegSanai.
Uznemot skolénus no 1. I1idz 9. klasei, nav atlauts rikot iestajparbaudijumus.

Macibu darba pamatorganizacijas forma ir macibu stunda. Macibu stundas garums ir 40
miniites, macibu ned€la - 5 dienas. Macibu slodzes sadalijumu pa ned€las dienam atspogulo
macibu priekSmetu stundu saraksts. Ar skolas direktora apstiprinato stundu sarakstu skoléni
un pedagogi iepazistinami pirms katra semestra sakuma.



19. Stundu saraksts:

19.1. ietver visas pamatizglitibas programmas macibu priekSmetu un stundu plana
nosauktas stundas un klases audzinataja stundu;

19.2. neietver fakultativas un interesu izglitibas nodarbibas, kas tiek organizétas, ievérojot
brivpratibas principu un skolénu intereses, un kuram tiek veidots atsevisks saraksts;

19.3. neietver macibu priekSmetu skolotaju konsultaciju laikus, tiem ar1 tiek veidots

atsevisks saraksts;

19.4. ir pastavigs visu semestri un izmainas taja var veikt skolas direktors, direktora
vietnieks izglitibas joma vai cita skolas direktora norikota, par to atbildiga persona,
par izmainam informéjot pedagogus un Skolénus.

20. Skolénu maksimalo stundu slodzi diena un nedg€la nosaka Vispargjas izglitibas likums.
Macibu stundu slodze diena nedrikst parsniegt:
no 1.kl. Iidz 3.kl. — 5 macibu stundas;
4.kl. un 5.kl. — 6 macibu stundas;
6.kl. un 7.kl. — 7 macibu stundas;
8.kl. un 9.kl. — 8 macibu stundas.

21. Skolénu papildizglitoSanu arpus skolas macibu plana veic pirms vai péc macibu stundam.
Fakultativajas nodarbibas un intereSu izglitibas pulcinos skolénus uzgpem uz vinu vecaku
(aizbildnpu) iesnieguma pamata. Vecaku vai aizbildpu iesniegums nepiecieSams arl
nodarbibam kristiga maciba/etika (1. — 3.klase) un izvéloties svesvalodu 6.klasg.

22. Skoléni, atseviskos gadijumos, viena gada var apgit divu vai vairaku klaSu macibu
prick§metu programmu saturu. Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikto kartibu,
Pedagogiska padome lemj par iesp&ju skolénam atzit par apgitu divu vai vairaku klasu
macibu priek§metu programmu saturu.

23. 1.-4 klasu skoléni var apmeklét pagarinatas dienas grupas nodarbibas, kuras darbiba noris
saskana ar skolas izstradato kartibu. Pagarinatas dienas grupa skoléni tiek ieskaititi ar
direktora rikojumu, pamatojoties uz vecaku (aizbildnu) iesniegumiem.

24. Ne vairak ka 5 macibu dienas macibu gada laika klase drikst izmantot adaptacijas dienam,
macibu ekskursijam, macibu olimpiadém, projektiem, sporta pasakumiem un citam macibu
un audzinaSanas darba organizacijas alternativajam formam.

25. Katra klas€ viena stunda nedgela ir klases audzinataja stunda, kura aplilkojamas témas nosaka
pamatizglitibas programma un skolas audzinasanas darba programma.

26. Skolénu macibu sasniegumu veértéSana notiek saskana ar Valsts pamatizglitibas standarta
prasibam un skolas macibu sasniegumu vértéSanas kartibu. Skola regulari informe skolénus
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un vinu vecakus par skolénu macibu darbibas rezultatiem skola, nosakot kartibu, kada vecaki
inform&jami par skolénu macibu darba rezultatiem un citam sadarbibas formam. Katram
skolénam ir dienasgramata /ar1 e-klas€/, kas kalpo ka sazinas lidzeklis starp skolénu
vecakiem un skolotajiem.

Katra semestra pe&d€ja macibu diena divas reizes gada skoléni sanem Izglitibas un zinatnes
ministrijas noteikta parauga liecibu.

Skolénu parcelsanu nakamaja klasé, papildus macibu pasakumus, pecparbaudijumu,
atstasanu uz otru gadu taja pasa klas€ nosacijumus, nosaka Ministru kabineta noteikumi.

Skoléniem, kuriem pé&c sertificéta gimenes arsta, arstu konsultativas komisijas atzinuma,
Valsts vai novada pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikuma nepiecieSama majas
apmaciba, ta tiek nodrosinata normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSsamo obligato dokumentaciju nosaka Ministru
kabinets.

Ieraksti par skolénu macibu un audzinasanas darbu tiek veikti e-klases zurnala un ta
pielikumos papira forma. Direktors nosaka skolas macibu procesa obligatas dokumentacijas
aizpildiSanas kartibu un iepazistina ar to pedagogus, Skolénus un vinu vecakus /aizbildnus/.

Valsts pamatizglitibas standarta un macibu priekSmetu standartos noteikto prasibu
IstenoSanai, kvalitates nodro$inasanai atseviSku macibu priekSmetu pedagogi un klases
audzinataji tiek apvienoti Metodiskajas komisijas. Metodisko komisiju darbibas virziens un
kompetence noteikta tas reglamenta.

Metodisko komisiju darbu parrauga direktora vietnieks izglitibas joma.

Skola darbojas biblioteka. Biblioteékas darbu nosaka biblioteékas reglaments.

V Skolénu pienakumi un tiesibas

Skolénu pienakumus un tiesibas nosaka Izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
un skolas Ieksgjas kartibas noteikumi.

VI Skolas vadiba

Skolu vada direktors, kuru pienpem darba un atbrivo no darba iestades dibinatajs,
pamatojoties uz novada domes 1€mumu un saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.
Skolas direktors tiek atestets Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Direktora atbildiba noteikta Izglitibas likuma un citos normativajos aktos. Direktors vada
skolas attistibas planoSanu un ir tie$i atbildigs par izglitibas programmu TstenoSanu.

Direktora pienakumi ir:

36.1. nodroSinat skolu ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekiem, piepemt un
atbrivot no darba skolas darbiniekus saskana ar pastavoso LR darba likumdosanu;
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36.2. izstradat un piedalities skolas darbibu reglament&josu dokumentu (skolas nolikuma,
darba kartibas noteikumu, ieks$€jas kartibas noteikumu, pienakumu sadales u.c.)
izstradasana un nodrosinat to izpildi;

36.3. nodrosinat likumu un normativo dokumentu izpildi skola;
36.4. organizet un planot skolas saimniecisko un finansialo darbibu;
36.5. parstavet skolas intereses valsts un sabiedriskajas institiicijas;

36.6. sadarboties ar paSvaldibu, sabiedriskajam organizacijam, iestadém, uznémejiem,
skoléniem, vecakiem, skolas padomi u.c., lai nodrosinatu izglitibas kvalitates
paaugstinasanu;

36.7. atbildet par skolénu veselibu un dzivibu laika, kad skoléns atrodas skola vai skolas
organizetajos pasakumos arpus tas;

36.8. zinot valsts un pasvaldibas institlicijam, kuru funkcijas ietilpst bérna aizsardzibas
jautajumu risinasana, gadijumos, ja be€rnam ir konstat€tas vardarbibas pielietoSanas
pazimes skola vai arpus tas;

36.9. nodroSinat skolas padomes izveidi un svarigos jautajumos konsultéties ar skolas
padomi, skolénu pasparvaldi, uzklausot to viedoklus un nemot veéra to ieteikumus;

36.10. vadit skolas pedagogisko padomi un skolas darbu kopuma;

36.11. izpildit citus Saja nolikuma un citos normativajos aktos min€tos pamatskolas
direktora pienakumus.

37. Direktors nodroSina kvalitativu 1zglitoSanas procesa organizaciju un norisi skola:
37.1. pamatizglitibas programmas 1stenoSanas procesa organizaciju skola;
37.2. metodiska darba un metodisko komisiju organizatoriska darba vadibu skola;
37.3. skolas ieks€jas kontroles darbu;
37.4. koordine skolas audzinasanas darbu;
37.5. skolas tradiciju izkopSanu un saglabaSanu;
37.6. sociali tiesiskas un pedagogiskas palidzibas organizaciju skoléniem.

38. Skolas direktoram ir tiesibas:

38.1. pienemt darba un atbrivot no darba savus vietniekus, pedagogus un citus darbiniekus,
noteikt vinu pienakumus un tiesibas;

38.2. delegét pedagogiem un skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veiksanu;

38.3. noteikt skolas darbinieku un $tata vienibu skaitu, saskanojot to ar dibinataju;
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38.4. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par skolas intelektualo, finanSu un materialo
Iidzeklu racionalu izlietoSanu;

38.5. slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam Iidz EUR 1400,00 /bez PVN/
skolas nolikuma paredz&tajos darbibas virzienos;

38.6. ierosinat likumdosanas aktus izglitiba;
38.7. apstiprinat skolas darbibu reglament&josos ieks€jos dokumentus.

Direktora ilgstoSas prombiitnes (atvalinajumi, parejoSa darba nespé&ja u.tml.) laika direktora
pienakumus veic direktora pienakumu izpilditajs, kuru saskana ar skolas direktora ietetkumu
noriko Ludzas novada paSvaldibas izpilddirektors. Direktora islaicigas prombiitnes laika
direktora pienakumus veic direktora norikots direktora vietnieks. To nosaka skolas
darbinieku aizvietoSanas kartiba.

Skolas vadibas struktiira noteikta pielikuma “Pildas pamatskolas vadibas struktiira”.

VII Pedagogu un citu skolas darbinieku tiesibas un pienakumi

Pedagogu tiesibas un pienakumus, profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanu un
ierobezojumus stradat par pedagogu nosaka Izglitibas likums, Beérnu tiesibu aizsardzibas
likums, Darba likums, skolas darba kartibas noteikumi un tie tiek precizéti darba liguma,
amata apraksta. Direktors ar rikojumu nosaka pedagogu par klases audzinataju.

Saimnieciska personala skaitu un atalgojumu nosaka dibinata;s.

Saimnieciska personala tiesibas un pienakumus nosaka Darba likums, skolas darba kartibas
noteikumi un tie tiek precizeéti darba liguma, amata apraksta.

VIII Skolas pasparvalde

Sabiedribas, pasvaldibas un vecaku sadarbibas nodroSinasanai atbilstosi Izglitibas likuma
prasibam tiek izveidota Skolas padome. Ta ir skolas paSparvaldes institiicija ar padomdevéja
tiesibam un darbojas saskapa ar Skolas padomes reglamentu, ko izdod pati padome, un
apstiprina skolas direktors.

Ar macibu un audzinasanas procesu saistitu jautajumu risinasanai tiek izveidota Pedagogiska
padome, kuras darbibu nosaka Vispargjas izglitibas likums, Skolas pedagogiskas padomes
reglaments.

Skolénu paSparvalde ir neatkariga, demokratiska, sabiedriska skolénu instittucija. To péc
savas iniciativas veido skoléni ar skolas pedagogu un direktora atbalstu. Skolénu
pasparvalde darbojas saskana ar tas reglamentu, kur noteikta tas izveidoSanas kartiba un
kompetence.
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IX FinanseSanas kartiba

47. Finans€Sanas avoti ir:
47.1. valsts mérkdotacija pedagogu algam,;
47.2. pasvaldibas budzets;

47.3. papildu finansu Iidzekli, kurus skola var sanemt no fiziskam un juridiskam personam
ziedojumu un davinajumu veida;

47 4. projektu rezultata piesaistiti finansu lidzekli.

Skola pamatizglitibas programmas apguve skoléniem ir bez maksas. IntereSu izglitibas
programmu finans€Sanas kartibu un apméru nosaka dibinatajs.

Skolas nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finansialos un materialos lidzeklus nodroSina
pasvaldiba Ministru kabineta noteikta karttba. Ta nodroSina skolas uztur€Sanas un
saimnieciskos izdevumus, tai skaita saimnieciska personala darba algas un nosaka kartibu,
kada skola finans€jama no pasvaldibas budzeta.

Skolas pedagogu darba samaksai un sociala nodokla maksajumiem nepiecieSamais
finans€jums tiek paredze€ts ka valsts mérkdotacija Ministru kabineta noteiktaja kartiba un
apmera.

FinanSu lidzeklu apriti skola veic, izmantojot novada centraliz€tas gramatvedibas

pakal pojumus.

Skola par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davanam) vai pakalpojuma veida, sastada
pienemsSanas aktu, kura norada ziedoto mantu vai pakalpojumu daudzumu un kvalitativos
raditajus, ka ar1 ziedojuma vertibu naudas izteiksmé, un iegramato S§is materialas veértibas
atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam. P&c vecaku val citu personu, fondu iniciativas
veiktie skolas un (vai) klases telpu remonti ar vecaku vai ziedotaju materialiem uzskatami ka
ziedojums, kas sanemts mantas vai pakalpojumu veida.

Papildu finan$u lidzekli izmantojami skolas attistibai, macibu lidzeklu un skolas aprikojuma
iegadei, skolénu un pedagogu materialajai stimul€Sanai. Par papildu lidzeklu izmantoSanu
skolas direktors atskaitas Skolas padomei.

X Skolas iekS€jo reglamentéjoso dokumentu pienemsanas kartiba
Izglitibas programmas un attistibas plans ir normativie akti, kuri saskanojami ar dibinataju.

Skola saskana ar skolas nolikumu patstavigi izstrada skolas nolikuma noteiktos ieks€jos
normativos aktus (kartibas, noteikumi, reglamenti u.C.), kas nosaka detalizétaku skolas
mérku, uzdevumu un darbibas nodrosSinasanu, ka ari skolénu un darbinieku drosibu.
Direktors izdod iek$€jos normativos aktus saskana ar Valsts parvaldes iekartas likumu.

Visus iek$€jos normativos dokumentus apstiprina skolas direktors. Skolas ieksgjie
normativie akti un grozijumi tajos stajas speka to parakstiSanas diena, ja iek$€ja normativaja
akta nav noteikts cits speka stasanas termins.
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57. Priekslikumus par grozijumiem Skolas darbu reglament€joSos dokumentos var izteikt
dibinatajs, skolas darbinieki, skoléni un vinu vecaki /aizbildni/.

XI Skolas darbibas tiesiskuma nodroSinasana

58. Skolas darbibas tiesiskumu nodro$ina skolas direktors:

58.1. Skolas direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét Ludzas
novada domei.

58.2. Skolas darbinieku faktisko ricibu var apstridét skolas direktoram.

XII Saimnieciska darbiba

59. Skolas direktors, atbilstosi likumdoSanai un paSvaldibas izstradatajiem normativajiem
aktiem, ir tiesigs slégt darba ligumus ar skolas pedagogiem un saimniecisko personalu,
ligumus ar fiziskam vai juridiskam personam par dazadu skolai nepiecieSamo darbu
veiksanu un pakalpojumu sniegSanu Iidz EUR 1400,00 /bez PVN/, ka arT slégt nomas
ligumus atbilstosi dibinataja noteiktajai kartibai.

60. Skola organizé dazadus pakalpojumus, kas saistiti ar skolénu &dinasanu, arpusstundu
darbibu, telpu nomu un citus pakalpojumus, ja tas netrauc€ izglitibas programmu

istenoSanai un tas ir paredz€ts skolas nolikuma. Maksas pakalpojumu sarakstu un
1zcenojumus apstiprina dibinatajs ar savu lémumu.

XIII Reorganizésanas un likvidéSanas kartiba

61. Skolu reorganiz€ un likvidé Ludzas novada pasvaldiba, ieprieks §adu lémumu saskanojot ar
Izglitibas un zinatnes ministriju.

XIV Skolas nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba

62. Skolas nolikumu un grozijumus taja apstiprina dibinatajs. Grozijumus skolas nolikuma var
izdarit dibinatajs p&c savas iniciativas vai skolas direktora priekslikuma.

XV Citi noteikumi

63. Skola tiek kartota lietvediba (skolas dokumentacija) un arhivs saskana ar normativajos aktos
noteikto.

64. Skola noteikta laika sagatavo un iesniedz atskaites atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam
un Valsts statistikas parvaldes noteiktajam parskatu formam.
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Ugunsdros$ibas, higi€énas un darba drosibas, darba aizsardzibas ievéroSana skola tiek
nodroSinata atbilstoS§i normativo aktu prasibam. Veselibai nekaitigu un droSu apstaklu
radiSanai darbam un macibam skola nodroSina darba aizsardzibas un drosibas instrukciju
izstradi un to izpildes ievérosanu.

66. Skolénu parvadajumi tiek nodro§inati saskana ar skolas dibinataja noteikto kartibu.

67. Skola izveido un uztur datoriz€tu datu bazi atbilstosi VIIS izstradatajai programmatirai,

68.

izmanto e-klases pakal pojumus.
Kavéjumu uzskaiti skola veic klases audzinatajs atbilsto$i normativgjos aktos noteiktajam.

Skolas sadarbiba ar vecakiem tiek reglamentéta ieks€jas kartibas noteikumos un citos skolas
normativajos aktos.

Skolas bibliotekas fondu komplekt€Sanu, uzskaiti, izmantoSanu un saglabasanu skola
nodroSina saskana ar normativajos aktos noteikto un Pildas pamatskolas bibliotekas
reglamentu.

69. Ar §1 nolikuma stasanos spéka atzit par speku zaud&jusu Pildas pamatskolas nolikumu, kas

apstiprinats Ludzas novada domes sédé 2013.gada 28.novembri (protokols Nr.25, 48.8.)

Direktors J.ZelCs

2016.gada .marta



