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Pielikums ludzas novada domes 23.02.2017.
s€des [éemumam (protokols Nr.3, 118)

Ludzas novada skolénu
vasaras nodarbinatibas pasakumu organizeSanas
NOLIKUMS

2017.gadam
APSTIPRINATS
ar Ludzas novada domes
2017.gada 28bruara sSdes
lémumu (protokols Nr.3, 11.8)

1. Visparigie noteikumi

Ludzas novada skolénu vasaras nodarbinatibas pasakuma (turpmak — Pasakums) mérkis ir
veicinat Pasakuma iesaistito skolénu nodarbinatibu vasaras brivlaika, sniedzot iesp&ju
paaugstinat praktiskas darba iemanas, sniegt skoléniem izpratni par profesijam un
nepiecieSamo zinasanu ltmeni, darba saturu, pienakumiem, iesp&ju git pirmo praktisko
pieredzi profesionalu uzraudziba.

Ludzas novada pasSvaldiba (turpmak — Pasvaldiba) organizé un finans€é Pasakumu

2017gada vasaras brivlaika skoléniem vecuma no 15 lidz 19 gadiem, kuri 2016./2017

macibu gada ir macijusies visparizglitojosa skola, profesionalas izglitibas iestade vai tam

pielidzinata macibu iestade, un kuru deklaréta dzivesvieta ir Ludzas novada (turpmak —

Skoléns).

Pasakums tiek Tstenots 2017.gadavasaras brivlaika laika no 1.junija lidz 31.augustam

Darba vietas Skoléniem var piedavat Latvijas Republika registrétas juridiskas

komercsabiedribas, paSvaldibas iestades un kapitalsabiedribas, biedribas un nevalstiskas

organizacijas, kas veic komercdarbibu vai aktivitates Ludzas novada (turpmak — Darba
devgjs).

Skolénu vasaras nodarbinatibas pasakums tiek organizéts divas kartas:

1.5.1. Pirmo karto organizé un finans€é Ludzas novada pasvaldiba no paSvaldibas

2017.gada budzeta paredzétajiem lidzekliem;

1.5.2. Otro kartu organizé Ludzas novada pasvaldiba sadarbiba ar NVA Ludzas filiali

istenojot aktivo nodarbinatibas pasakumu ,,Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika

personam, kuras iegiist izglittbu vispar€jas, specialas vai profesionalas izglitibas
lestades”.

Pirmas kartas pasakuma noteikumi:

1.6.1. viens Skoléns p&c Pasakuma ar pasvaldibas finans&jumu drikst biit nodarbinats pie
Darba devéja ne vairak ka 4 stundas diena un ne vairak ka 2 ned€las Pasakuma
laika perioda;

1.6.2. 1 stundas izmaksa Skolénam tiks noteikta atbilstoSiMinistru kabineta 2015.gada
24.novembra noteikumiem NB6 “Noteikumi par minimalas ménesa darba algas
apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes
aprekinasanu”.

1.6.3. Darba devéjs nedrikst nodarbinat savus pirmas un otras pakapes radiniekus
(beérnus, bralus, masas un mazbérnus);
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1.6.4. Darba devgjs par saviem lidzekliem ir tiesigs nodarbinat
Skolénu vairak neka 4 stundas diena un ir tiesigs maksat vairak par 1.6.2. punka
atrunato summu atbilsto$i min€tajiem normativajiem aktiem.

Otras kartas pasakuma noteikumi:

1.7.1. viens Skoléns péc Pasakuma ar pasvaldibas finanséjumu drikst biit nodarbinats pie
Darba devéja ne vairak ka 7 stundas diena un ne vairak ka vienu ménesi
Pasakuma laika perioda;

1.7.2. 1 stundas izmaksa Skolénam tiks noteikta atbilstoSiMinistru kabineta 2015.gada
24.novembra noteikumiem NB56 “Noteikumi par minimalas ménesa darba algas
apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes
aprékinasanu”.

1.7.3. Darba devéjs nedrikst nodarbinat savus pirmas un otras pakapes radiniekus
(beérnus, bralus, masas un mazbeérnus);

1.7.4. Darba dev@js par saviem Iidzekliem ir tiesigs nodarbinat Skolénu vairak neka 7
stundas diena un ir tiesigs maksat vairak par 1.7.2. punkta atrunato summu
atbilsto$i min€tajiem normativajiem aktiem.

Pasakuma organizéSana tiek veikta atbilstosi:

1.8.1. Darba likumam;

1.8.2. Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 ,Noteikumi par

darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un izn€mumi, kad nodarbinasana
Sajos gadijumos ir atlauta saistiba ar pusaudZzu profesionalo apmacibu”;

1.8.3. 2015.gada 24.novembra noteikumi &6 “Noteikumi par minimalas ménesa
darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa
likmes aprékinasanu”;

1.8.4. citiem Latvijas Republika speka esoSajiem tiesibu aktiem.

Priek§oka pasakuma tiks dota tiem skoléniem, kuri netika nodarbinati Ludzas novada

skolénu vasaras nodarbinatibas pasakuma 2016.gada.

2. Pasakuma finanséSana

Pasakuma lidzfinans€juma avots ir Darba devgja lidzekli un Pasvaldibas finansu Iidzekli,

kas ir iedaliti no Ludzas novada pasvaldibas 2017gada budzeta.

Pasakuma finans€Sana var notikt atbilstosi $adiem nosacijumiem:

2.2.1. Pagvaldiba noslédz Pakalpojuma ligumu ar Darba dev&ju (1.pielikums), kura
Pasvaldiba apnemas izmaksat Darba dev&jam Pasvaldibas finanséjumu dotacijas
veida nodarbinata Skoléna algas apméra saskana ar 1.5. punkta prasibam;

2.2.2. Piedaloties pasakuma pirmaja karta, paSvaldiba apnemas atmaksat Darba devéjam
nodarbinata Skoléna algu, bet Darba devéjam jasedz Darba devé€ja valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas (VSAOI) par katru nodarbinato jaunieti, kas
aprékinata no valsts noteiktas minimalas méneSa darba algas;

2.2.3. Piedaloties pasakuma otraja karta, paSvaldiba apnemas atmaksat Darba devéjam
nodarbinata Skoléna algu 50% apméra (otru dalu - 50% sedz WA Ludzas filiale
atbilstoSi aktiva nodarbinatibas pasakuma ,,Nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika personam, kuras iegist izglitibu visparg€jas, specialas vai profesionalas
izglitibas iestades” prasibam), bet Darba dev€jam jasedz Darba devéja valsts
sodalas apdroSinasanas obligatas iemaksas (VSAOI) par katru nodarbinato
jaunieti, kas aprékinata no valsts noteiktas minimalas ménesa darba algas;

2.2.4. Pasvaldiba apnemas atmaksat darba dev€jam nodarbinata pilngadiga Skoléna
obligato veselibas parbaudi, neparsniedzot EUR 15;

2.2.5. Darba devejs noslédz Darba ligumu ar Skolénu;

2.2.6. Ja Darba devgjs ir paSvaldibas iestade, tad Darba Iligumu ar Skolénu slédz
Pasvaldiba;

2.2.7. Darba devéjs apmaksa Skolénam algu, darba dev&ja valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas (VSAOI) un dtus likumdosana noteiktos
nodoklus saskana ar noslégto Darba ligumu ar Skolénu un noslégto Pakalpojuma
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ligumu ar PaSvaldibu;

2.2.8. Darba devgjs lidz katra méneSa 5. (piektajam) datumam PaSvaldibai iesniedz
parskatu (turpmak — Parskats) (6. pielikums) par iepri&séjo ménesi par faktiski
nodarbinato Skolénu skaitu un izmaksam saskana ar noslégto Pakalpojuma
ligumu;

2.2.9. Pasvaldiba atmaksa Darba dev€jam Pakalpojuma liguma noradito summu ne
velak ka 10 (desmit) darba dienu laika péc Parskata sanemsanas.

2.3.Darba devgjs darba vieta nodroSina:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

2.3.1. Skolénu drosibu atbilstosi darba aizsardzibas, elektrodrosibas, ugunsdrosibas un
sanitari higieniskajam prasibam (par aizpilditiem instruéSanas zurnaliem atbild
Darba devejs), iepazistinot ar riska faktoriem darba vieta (jabiit Skoléna
saskanojumam un parakstam);

2.3.2. noteikumu un nosacijumu izpildi atbilstoSi noslégtajam Darba ligumam starp
Skolénu un Darba devéju.

3. Skolénu atlase un darba vietu piedavajums

Pasakuma koordinatora pienakumus Pasvaldiba veic Attistibas un nekustama ipaSuma
noddas vaditaja Ilona Igovena (talr. 65707134, e-pasts:ilona.igovena@ludzaspils.ly
Raina iela 16, Ludza, Ludzas novads LV 5701.
Pasvaldiba slédz Pakalpojuma Iigumus ar Darba devéjiem, kuri piedava darba vietas
Skoléniem un ir rakstiski pieteikusies Pasakumam Pasvaldiba no 2017.gada Inarta lidz
2017.gada 31.martan{2.pielikums).
Skoleni, kuri vélas iesaistities Pasakuma, iesniedz pieteikumu no 2017.gada 10.aprila
Iidz 2017.gada 12.maijam (3.pielikums).
Skolénu sanemtos pieteikumus vért€ un lémumu par Skolénu lidzdalibu Pasakuma
pienem Ludzas novada paSvaldibas ar pasSvaldibas izpilddirektora rikojumu izveidota
komisija, kuras sastava ir paSvaldibas administracijas darbinieki, deputati un Darba
deveju parstavji.
Pasvaldiba Skoléniem izsniedz norikojumu (4.pielikums) uz darba vietu pie konkréta
Darba devgja, sanem rakstisku apliecinajumu no Skolénu vecakiem par to, ka Skolénu
vecaki piekrit sava bérna nodarbinasanai pie norikota Darba dev€ja un piedavataja darba
vieta. Pasvaldiba parliecinas, vai, uzsakot darbu, Skoléniem ir nepiecieSama izzina no
gimenes arsta par sp&ju veikt darbu un piedalities organizétaja Pasakuma, obligatas
veselibas parbaudes karte un algas nodoklu gramatina.
Pasvaldiba koordin€ Pasakumu atbilstosi Darba devéju piedavatajam darbam, darba vietu
skaitam, Skolénu v€lmém, vienojas ar Skoléniem par lidzdalibas laiku Pasakuma un
iesp€ju stradat pie konkréta Darba devéja.
Skolénam, ierodoties pie Darba deveja, jauzrada pase vai dzimSanas aplieciba un
jaiesniedz $adi dokumenti:
3.7.1.Pasvaldibas izdots norikojums;
3.7.2. rakstisks apliecinajums no Skolénu vecakiem vai aizbildniem par to, ka
Skolénu vecaki piekrit sava bérna nodarbinasanai pie norikota Darba devéja;
3.7.3. gimenes arsta izzina (Skolénam lidz 18 gadiem) vai obligatas veselibas
parbaudes karte;
3.7.4.algas nodoklu gramatina.
Darba devgjs slédz darba ligumu (5.pielikums) ar katru Skolénu, ievérojot Darba likuma
un citu normativo aktu prasibas stajoties darba.
Pasakuma iesaistitas puses sabiedribu informé par Pasakumu, izmantojot informativo
izdevumu ,,Ludzas Novada V&éstis” un pasvaldibas majas lapu www.ludza.lv
Dome ir tiesiga samazinat Skoléna nodarbinatibas ilgumu, nemot véra pieejamos budzeta
lidzeklus, Darba devéja un Skoléna velmes un citus faktorus.

Ludzas novada domes priekssedetaja A.Gendele
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1. pielikums

Ludzas novada skoleénu

vasaras nodarbinatibas pasakumu
organizésanas nolikumam 2017.gadam

PAKALPOJUMA LIGUMS Nr.
Ludza 2017. gada __.

Ludzas novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba), tas izpilddirektora Sergeja Jakovleva
persona, kura darbojas saskana ar Ludzas novada pasvaldibas nolikumu un pamatojo#is uz
2017.gada 2%bruari apstiprinato Ludzas novada skolénu vasaras nodarbinatibas pasakuma
organizésanas nolikumu 2017.gadam, no vienas puses, un (turpmak
— Darba devgjs), ta persona, kur§ darbojas saskana ar
, No otras puses, noslédz ligumu par sekojosSo:

1. Liguma priekSmets

1.1. Darba devéjs apnemas Ludzas novada skolénu vasaras nodarbinatibas pasakuma
organizé$anas nolikuma 2017.gadam ietvaros (turpmak— Nolikums) vasaras brivlaika
nodarbinat Skolénus, kuri saskana ar Nolikumu ir atlasiti darbam pie Darba devégja.

1.2. Skolénu nodarbinasanas laiks tiek noteikts atbilstoSi Darba dev€ja, Skoléna un
Pasvaldibas savstarp€ji saskanotam grafikam, kas ir pievienots liguma pielikuma.

1.3. Pasvaldiba apnemas atmaksat Darba dev&jam paSvaldibas finansgjumu dotacijas veida
Skolénu nodarbinaSanai atbilstosi Nolikumam un grafikam.

2. Liguma izpildes termin$ un summa

2.1. Liguma istenoSanas termins ir no 2017. gada . lidz 2017. gada __.
2.2. Liguma summa ( eiro centi).

3. FinanSu sanémeéja tiesibas un pienakumi

3.1. Liguma stenoSana Darba dev@am ir javeic atbilstosi §1 Iiguma 2.1.punkta noteiktajiem
terminiem.
3.2. Darba devgjs apnemas:

3.2.1. noslegt darba ligumus ar nodarbinamiem Skol€niem;

3.2.2. nodrosinat Skoléniem darba apstaklus atbilstoS§i darba tiestbu un darba
aizsardzibas normu prasibam un atbildét par to iev€rosanu Skolénu
nodarbinasana;

3.2.3. nodrosinat darba samaksas izmaksu saistiba ar Skoléna nodarbinasanu uz darba
liguma pamata proporcionali nostradatajam laikam saskana ar Pasakuma
nosacijumiem;

3.2.4. lidz katra méneSa 5. (piektajam) datumam PaSvaldibai iesniegt Parskatu par
iepriek$€jo menesi par faktiski nodarbinato Skolénu skaitu un izmaksam saskana
ar noslégto Pakalpojuma Iigumu.

3.3. Darba devgjs par Skoléenu nodarbinasanu nozimé  atbildigo  personu:
,  kontakttalrunis ,

e-pasts
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4. Norekinu kartiba

4.1. Pasvaldiba apnemas atmaksat Darba dev@am nodarbinata Skoléna algu, bet Darba
devéjam jasedz Darba deveja valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas (VSAOI)
par katru nodarbinato jaunieti, kas aprékinata no valsts noteiktas minimalas ménesa darba
algasne vélak ka 10 (desmit) darba dienu laika p&c Parskata sanemsanas.

5. PuSu atbildibas noteikumi

5.1. PaSvaldiba ir tiesiga parbaudit Darba dev@ja darbibu Skolénu nodarbinasana, ieprieks
bridinot Darba dev&ju un savlaicigi saskanojot parbaudes laiku, un Darba devgjs nevar
liegt, traucét vai ka citadi apgriitinat $adu Pagasta parvaldes ricibu.

5.2. Jakada no §1 liguma pus€m neveic, veic nesavlaicigi vai nepilnigi $aja liguma atrunatas
saistibas vai pienakumus, tad ta maksa otrai liguma pusei ligumsodu 0,1% apméra no
nesavlaicigi vai nepilnigi veikto saistibu apjoma par katru nokavéto kalendaro dienu,
kopuma ne vairak ka 10% no pamatparada summas.

5.3. Savstarp&jam pretenzijam jabiit iesniegtam rakstiski un izskatitam ne vélak ka 30 dienu
laika no to sanemsSanas dienas.

6. Neparvaramas varas apstakli

6.1. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par dal&ju vai pilnigu §1 liguma saistibu neizpildi
neparvaramas varas apstaklu gadijuma, kas raduSies péc $a liguma noslégSanas arkartas
notikumu rezultata, kuras liguma puses nevar€ja paredzet un savlaicigi noverst.

7. Visparigie noteikumi

7.1.  Si liguma grozijumi un papildinjumi noformgjami rakstiski ar abu ligumslédz&ju pusu
parakstiem.

7.2. Visas domstarpibas puses risina savstarpg&ja parrunu cela, bet nesaskanu gadijuma —
Latvijas Republikas likumdoSanas noteiktaja kartiba.

7.3. Ligums sastadits divos eksemplaros ar vienadu juridisko spéku, pa vienam eksemplaram
katrai pusei.

8. Pusu rekviziti

Ludzas novada pasvaldiba Nosaukums

Registracijas Nr.: Registracijas Nr.:

Adrese: Adrese:

Banka: Banka:

Konta Nr.: Konta Nr.:




Ludzas novada skolénu
vasaras nodarbinatibas pasakumu
organiz&Sanas nolikumam 2017.gadam

Darba devéja pieteikums

Darba deveja
nosaukums

Registracijas Nr.

Faktiska adrese

Kontaktpersona

Kontakttalrunis

Bankas rekviziti

Bankas nosaukums:
Swift kods:
Konta Nr.:

Precizs skolenu skaits,
kurus piedava nodarbinat

Skolénu vecums
(ja ir kadi ierobezojumi)

Piedavatie darbi

Meénesis, menesi vai
konkrétas nedé€las vasara,
kuras vélas nodarbinat
(junijs, julijs, augusts)

Planots lesaistities
pasakuma:

1Pirmaja _karta, Kkuru
organiz€ un finansé Ludzas
novada  paSvaldiba  no
pasvaldibas 2016.gada
budzeta paredz€tajiem

Hdzekliem (viens Skoléns péc
Pasakuma ar paSvaldibas finans€jumu
drikst biit nodarbinats pie Darba devéja ne
vairak ka 4 stundas diena un ne vairak ka
2 nedglas Pasakuma laika perioda);

2. Otraja__karta, kuru
organiz€ Ludzas novada
pasvaldiba sadarbiba ar
NVA Ludzas filiali
istenojot aktivo
nodarbinatibas  pasakumu
,Nodarbinatibas pasakumi
vasaras brivlaika personam,
kuras  ieglst  izglitibu
vispargjas, specialas vai
profesionalas izglitibas
iestades” (viens  Skoléns  péc




Pasakuma ar paSvaldibas finans€jumu
drikst biit nodarbinats pie Darba devgja ne
vairak ka 7 stundas diena un ne vairak ka
vienu ménesi Pasakuma laika perioda).

Citas piezimes

Ar So apliecinu, ka esmu iepaiis ar Ludzas novada skolénu vasaras nodarbinatibas pasakumu
organizé$anas nolikumu 2017.gadam un piekritu nolikuma nosacijumiem par ligumu slégsanas
procediiru un apmaksas sistemu.

Pielikuma: Darba devéja registracijas apliecibas kopija.

2017. gada

Darba devéjs

(paraksts) (vards, uzvards)



3. pielikums

Ludzas novada skoleénu

vasaras nodarbinatibas pasakumu
organizésanas nolikumam 2017.gadam

Skolénu pieteikums par piedaliSanos
Ludzas novada skolénu vasaras nodarbinatibas pasakuma 2017.gada

Vards, uzvards
Personas kods

Pilns gadu skaits

Deklaréta dzivesvietas adrese
Faktiska dzivesvietas adrese

Talrunis e-pasts
Macibu iestade skola klase
Veélos stradat vasaras brivlaika laika posma:

no lidz

stiides, uznémuma nosaukums)

Ieprieksejas darba iemanas
(kur stradats ieprieks)

Paraksts Datums

2. Situacija gimené (aizpilda skoléna vecaki/aizbildnis)
O bérns barenis

O aizbildnieciba esoss bérns

O daudzbérnu gimene

O abi vecaki bezdarbnieki

O viens no vecakiem bezdarbnieks
O tricigas gimenes statuss

O Vidgja atzime par 1.pusgadu

O gimeng nepilngadigi bérni
O citas piezimes

3. Vecaku piekrisana (aizpilda viens no skolena vecakiem/aizbildniem)

Es mate/ tévs/aizbildnis,
(bérna vards, uzvards)

(mates, téva vai aizbildna vards, uzvards)

piekritu, ka mans bérns/aizbildinamais vasaras brivlaika piedalas Ludzas novada skolénu
vasaras nodarbinatibas pasakuma

Paraksts Datums




4. pielikums

Ludzas novada skolénu

vasaras nodarbinatibas pasakumu
organiz&Sanas nolikumam 2017.gadam

Norikojums Nr.

(uzn@muma, organizacijas, iestades nosaukums)

(adrese)

Skoléns -
(vards, uzvards) (personas kods)

tiek norikots piedalities pasakuma ,Ludzas novada skoEnu nodarbinatibas pasakuma 2017.gada”

(profesija, profesijas kods péc LR Profesiju klasifikatora)

No lidz
(datums) (datums)

Norikojumu izsniedza

2017. gada

*aizpilda viens no skoléna vecakiem

Es, piekritu, ka mans bérns tiek norikots darba

no lidz par

2017.gada

(paraksts)
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5. pielikums

Ludzas novada skolénu

vasara nodarbinatibas pasakumu
organiz&Sanas nolikumam 2017.gadam

DARBA LIGUMS Nr. (paraugs)
Ludza 2017. gada __.
(turpmak - Darba devgjs), registracijas
Nr. , ta persona, kur§ darbojas
saskana ar , NO vienas puses, un (turpmak —
Darbinieks), personas kods , dzives vietas adrese , pases
Nr. , izdota , N0 otras puse:

(abas kopa turpmak — Puses) noslédz So darba ligumu (turpmak — Ligums):

1. Liguma priekSmets

1.1. Darbinieks ir pienemts darba pie Darba devéja par , profesijas kods
, un apnemas veikt sadus pienakumus:

1.2.

1.3. Darbinieks ir nodarbinats nepilnu darba dienu __ stundas nedgla, péc darba reZima no

1.4. Darblillcqlizekam par .darbu tiek noteikta stundu tarifa likme EUR , un ta

izmaksajama proporcionali nostradatajam stundu skaitam méenesT.

1.5. Darba alga tiek izmaksata datuma, kads noteikts algas izmaksam pie Darba devéja.

1.6. Ja Ligums tiek partraukts pirms termina beigam, neatkarigi no partraukSanas iemesliem
galigais norékins tiek veikts atbilstosi Darba likuma normam.

2. Darbinieka tiestbas un pienakumi

2.1. Darbinieka tiesibas ir:

2.1.1. stradat droSos, veselibai, tikumibai un attistibai nekaitigos darba apstaklos;

2.1.2. sanemt Liguma noteiktaja apmera, termina un veida noligto darba samaksu;

2.1.3. sanemt Darba dev€ja un darba vaditaja palidzibu un padomus nodarbinatibas
laika.

2.2. Darbinieka pienakumi ir:

2.2.1. ieveérot darba vaditaja noteikto darba kartibu, Darba Ligumu, izpildit darba
vaditaja rikojumus, darba aizsardzibas prasibas, saudzigi izturties pret darba
vaditaja inventaru;

2.2.2. godigi un apzinigi pildit savus darba pienakumus, ievérot darba disciplinu,
drosibas tehnikas un darba higi€nas prasibas, lai neapdraud€tu savu un apkartgjo
cilvéku veselibu, dzivibu un drosibu;

2.2.3. ne velak ka vienas darbdienas laika pazinot darba vaditajam par darba neierasanas
iemeslu, ja Darbinieks attaisnojoSa iemesla dél nevar ierasties darba. lerodoties
darba pirmaja darbdiena, iesniegt darba vaditajam darba laika kav€juma iemeslu
attaisnojoSu dokumentu.



3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.
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3. Darba devéja tiesibas un pienakumi

Darba dev@ja tiesibas ir uzteikt Ligumu Darbiniekam, ja vin§ ir parkapis Darba Liguma
vai darba kartibas noteikumus. Darbinieka neieraSanas darba tris darbdienas bez
attaisnojosa iemesla ir uzskatama par pamatu Liguma uzteikSanai.

Darba devgja pienakumi ir:

3.2.1. noslégt rakstveida Ligumu ar Darbinieku un pieprasit no vina medicinisko izzinu
par veselibas stavokli, algas nodokla gramatinu, sanemt té€va/mates vai aizbildna
rakstveida piekriSanu $1 Liguma slégSanai un nodarbinasanai;

3.2.2. veikt Latvijas Republik spéka esosajos tiesibu aktos paredzétas valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas par darbinieku.

4. PuSu atbildiba

Darbinieks ir personiski atbildigs par Liguma noteikto Darbinieka pienakumu savlaicigu
un kvalitativu izpildi.

Ja Darbinieks beattaisnojosa iemesla neveic darbu vai ar veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas vainojamas ricibas dé] ir nodarijis zaudejumus Darba dev&ja paklautiba
esosajas institlicijas pie darba vaditaja, Darbiniekam ir pienakums atlidzinat Darba
devéjam radusos zaud&jumus.

Darba devgjs atlidzina Darbiniekam nodaritos zaud&umus, kas raduSies Darbiniekam
Darba devéja tieSas vainas del.

5. Liguma darbibas laiks un izbeigSanas nosacijumi

Ligums stajas speka diena, kad to ir parakstijusas Puses, un Ligums ir spéka lidz

Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt Ligumu saskana ar Latvijas Republika speka
esosajiem tiesibu aktiem.
Darba devéjam ir tiesibas uzteikt Ligumu saskana ar §1 liguma 3.1. punktu.

6. Citi noteikumi

Visus stidus un domstarpibas, kas rodas Pusém Liguma izpildes gaita, Puses censas
atrisinat, savstarpgji vienojoties parrunu cela.

Liguma grozijumi un papildinajumi ir spéka tikai tad, ja tie ir noforméti rakstveida un, ja
tos Puses ir parakstijusas.

Ligums sagatavots divos eksemplaros, no kuriem viens eksemplars glabajas pie Darba
devgja, otrs — pie Darbinieka. Abiem eksemplariem ir vienads juridiskais speks.

7. PuSu rekviziti

Darba devéjs: Darbinieks:
Nosaukums Vards Uzvards
Registracijas Nr.: Personas kods:
Adrese: Adrese:

Banka: Banka:

Konta Nr.: Konta Nr.:

(paraksts un ta atSifréjums)

(paraksts un ta atSifréjums)
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Parskats par 2017. gada

Adrese

Kontaktpersona

Kontakttalrunis

6. pielikums
Ludzas novada skoleénu

vasaras nodarbinatibas pasakumu

organizésanas nolikumam 2017.gadam

Nr. Skoléna
p-k. vards,
uzvards,
personas
kods

Amats

Nostra-
datas
dienas

(stunda)

Aprekinata
alga

Darba
némeja
socialais
nodoklis

Darba
deveja
socialais
nodoklis

Ienakuma
nodoklis

Summa
izmaksai

SUMMA KOPA:

Darba vaditajs

Gramatvedis

Datums

* Jesniegt tikai to izdevumu attaisnojoSo dokumentu apliecinatas kopijas (EDS izdruka),
kuri apliecina lidzeklu izlietojumu atbilstosi planotajiem mérkiem.
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